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Civilsamfundsstrategien aflgser Frivillighedspolitikken 2018-21 'Hand i hand med frivilligheden'
samt Ensomhedsstrategien 2019-21 'Sammen om at fremme faellesskaber'.

Formalet med civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' er at sikre en fortsat god udvikling
pa civilsamfundsomradet og herunder frivilighedsomradet, skabe sammenhaengskraft og et gget
samspil mellem seaerligt kommunen og lokale aktgrer.




Opsege og samle konkrete og personlige cases fra civilsamfundet
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VISION
SAMMEN skaber vi et beredygtigt lokalsamfimd, hvor alle borgere har pode hverdagsfellesskaber. Vi vil stte nye standarder for
zamarbejde. SAMMEN lefter vi memnesker, bygper sterke relationer og pod velfierd. Vi gor det motiverende op pivende at engagere =sig 1
vores lokalzamfird. SAMMEN kan vi mere!

DEL 1 - PRINCIPPER DEL 2 - FIRE SPOR
Vardigmndlag for samarbejdet mellem kommune o Stratepien tager afs=t i fire politisk prioriterede spor.
civilsamfimnd.

DEL 3 - OM CIVILSAMFUNDET

Om borgere, engagement, orgamsenng, tilpengeliphed. onderstettelse op samslmbelse.

DEL 4 - IDEKATATLOG
Forzlag og idéer til ndmenming op handling indenfor otte samarbejdsomrader, der par pa tvers af civilsamfind og kommune, afdelinger og
indsatser.




VISION

SAMMEN skaber vi et baredygtigt lokalsamfund, hvor alle borgere har gode
hverdagsfallesskaber. Vi satter nye standarder for samarbejde.

SAMMEN lefter vi mennesker, bygger staerke relationer og god velferd. Vi ger det
motiverende og givende at engagere sig i vores lokalsamfund.

SAMMEN kan vi mere!






Princip 1: Vi respekterer egenart

Princip 2: Vi har tillid til borgere og feellesskaber
Princip 3: Vi gleeder os over idéer og engagement
Princip 4: Vi hjeelper i gang og gar det nemt
Princip 5: Vi ser bade land og by

Princip 6: Vi udfordre og forbedre systemet
Princip 7: Vi samles i styrke og svaghed

Princip 8: Vi tilpasser rammer og rummer

Princip 9: Vi abner op

Princip 10: Vi giver plads til det uforudsigelige






Feellesskaber, frivillighed Forebyggelse af
og aktiv deltagelse. ensomhed samt styrke
mental sundhed.

Samskabelse, felles
ansvarlighed og
partnerskaber.

Social baeredygtighed og
social innovation.



Spor 1: Social baeredygtighed og social innovation
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Spor 2: Samskabelse, feelles ansvarlighed og partnerskaber




Spor 3: Feellesskaber, frivillighed og aktiv deltagelse




Spor 4: Forebyggelse af ensomhed og styrkelse af mental sundhed
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Altivitet inde & Angst Dyrkning
ude Jeg lider af angst og bade Vi vil gerne skabe et
Vivil geme, fleksibelt frygter oglanges efter dyrkningsfallesskab,
igt af veiret, varei feellesskab - er der hvem vil veere med, og
og uden for hallen. fellesskab for mig? vor kan vi »

Juleafren Natte samling Frivillig
Vivil gerne samle Vi vil gerne mades Kan jeg med et
ensomme juleaften og omkring midnat: er psykisk handieap ogsa
skabe etvarmt det muligt? blive frivilliz og gore
fallesskab. en forskel?

Boerneaktivitet Adgang Hjzlp
Vi vil gerne have Vihar mennesker med Vivil gerne tilbyde
bernene med og gerne gang] og andre borgere
med store armbevee- handieap, kan de stralshjzlp - men ma

gelser - er der et sted? komme med? vi det?

Modregruppe
Vi medes hver uge og.
vil gerne pa tur, men

mangler penge - kan vi

soge midler til det?

Digitalt
Vi vil gerne mades
digitalt, men kan ikke
rigtigt finde ud af det.
Kan T hjzelpe?

Regnskab
Vi kan naestenalt
foreningen, men ikke
lige regnskabet. Kan I
hjzelpe?



Engagementet forudseetter ofte en struktur, der giver plads til forskellige grader af handlekraft, alt
efter hvad vi har tid, mod og overskud til.

Vi ser gerne samfundets feellesskaber struktureret efter en engagementstrappe, hvor det
enkelte individ kan traede ind pa det trin, der svarer bedst til den aktuelle grad af nysgerrighed, lyst

til frivillighed eller mulighed for at patage sig opgaver eller ansvar.

Initiativskaber

Medskaber
Deltager

Tilskuer
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Feellesskab kommer i mange former. Formelle og uformelle feellesskaber, organiserede og
uorganiserede, planlagte og spontane samt kortvarige og livslange feellesskaber. Sma og store
feellesskaber, fysiske og digitale, brede og smalle, stabile og periodiske feellesskaber.

| Nyborg Kommune tilpasser vi vores rammer, sa de kan rumme forskellige former for
feellesskaber.

Formaliseret Netvark Lost Event
Organiseret fllesskab fellesskab
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Hvis det ikke kendes, findes det ikke!

| Nyborg Kommune er det vores mal, at det skal veere let at finde frem til og komme ind i
aktiviteter og feellesskaber.




Formaliseret Netvark
Organiseret

Find frem og finde .. . a

md 1 feellesskaber. Understotte
I fastholdelse
1 fellesskaber.
Hjzlp til selviy=zlp.
Leost Event
feellesskab feellesskab Skabe rammen
. for fellesskabet:
Hj=lp nemt, tilgengeligt,
1l seerlige .. . og transparent.
behov og
mklusion.

Understgtte og stotte
fallesskaber.




Kommune og civilsamfund er hinandens vigtigste forudsaetninger, nar det handler om at skabe et lokalt
baeredygtigt samfund baret af hverdagsfeellesskaber. Velfeerd er noget vi skaber sammen.

Her er otte omrader, hvor civilsamfundet
spiller en aktiv rolle:

Civil

samfundet







MMEN kan vi mere

UNGE OG
DANNELSE

SAMMEN lykkes
vi med at fa flere
unge til at tage et
medansvar for
egne behov.

B@ZRN OG
FAMILIER

SAMMEN lykkes
vi med at skabe
en bevidsthed om,
at alle barn er
alles ansvar.

ENSOMHED OG
TRIVSEL

SAMMEN lykkes
vi med, at
ensomhed og
trivsel er noget, vi
taler om, og
bevidst arbejder
med i vores
feellesskaber.

AKTIVE
SENIORER OG
SARBARE
/ELDRE

SAMMEN lykkes
vi med at alle
borgere uanset
alder og
livssituation forstar
sig selv som
medskaber af
feellesskabet.

FUNKTIONSNED
SATTELSE OG
HANDICAP

SAMMEN lykkes
vi med at gare det
muligt for borgere
med
funktionsnedsaette
Iser og handicap
at deltage og
bidrage til
feellesskabet.

INTEGRATION
OG INKLUSION

SAMMEN lykkes
vi med at etablere
gode mgdesteder,
partnerskaber og
kreative projekter,
der understatter
lokal integration
og social
inklusion.

GR@N
KOMMUNE LANDSBYLIVET
SAMMEN lykkes
SAMMEN lykkes vi med at styrke
vi med at feellesskaberne i
dagsordenseette landsbyerne.
den grgnne

omstilling som et
feelles ansvar i alle
store og sméa
feellesskaber.




SAMMEN om

Uddanne
Grgnne
Piloter

Landsby-
udvikling

Bypark —
planter og
indretning og
aktivitet

Aftale om
byhaver

Etablering af
en folkefrugt-
park

Etablering
af fx
solcelleanleeg




Heringsperiode
- 9. marts til 16. april

Genbehandling i udvalg
- 3. maj

Til vedtagelse i Byradet
- 23. maj

Opsage og samle konkrete og personlige cases fra civilsamfundet

Vedta-
gelse
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