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 Samarbejdsaftale  
mellem Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune  
 
For perioden 2026-2029  
 
 
1. Aftalens parter  
 
Denne samarbejdsaftale er indgået mellem Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune.  
Aftalen beskriver rammerne for samarbejdet mellem parterne og bygger på en fælles 
ambition om at styrke civilsamfundet, frivilligheden og de mange fællesskaber, der bidrager til 
et godt liv i Nyborg Kommune.  
 
2. Formål og fælles retning  
 
Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune deler visionen om, at vi sammen skaber et 
bæredygtigt lokalsamfund, hvor alle borgere har mulighed for at være en del af meningsfulde 
hverdagsfællesskaber.  
 
Aftalen tager afsæt i Nyborg Kommunes civilsamfundsstrategi "Sammen kan vi mere" og 
bygger på en fælles forståelse af, at stærke relationer, aktivt medborgerskab og frivilligt 
engagement er afgørende for trivsel, deltagelse og livskvalitet.  
 
Parterne ønsker gennem samarbejdet at:  
 

• styrke og understøtte frivilligheden i Nyborg Kommune  

• skabe gode rammer for civilsamfundets udvikling  

• fremme samskabelse og partnerskaber på tværs af kommune og civilsamfund  

• gøre det lettere for borgere at finde, indgå i og bidrage til fællesskaber  

• udvikle fælles løsninger på lokale udfordringer til gavn for borgerne  
 
 
Samarbejdet bygger på gensidig respekt for hinandens roller, værdier og egenart.   
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3. Målgrupper  
 
Frivilligcenter Nyborgs primære målgruppe er:  
 

• sociale frivillige foreninger, organisationer, netværk og initiativer med lokal forankring i 
Nyborg Kommune  

• selvhjælpsgrupper og patientforeninger  
• borgere, der engagerer sig i frivilligt socialt arbejde  
• borgere, der modtager støtte eller deltager i fællesskaber  

 
Frivilligcenterets sekundære målgruppe omfatter blandt andet:  
 

• kultur-, fritids- og folkeoplysende foreninger  
• uformelle fællesskaber og borgerinitiativer  
• uddannelsesinstitutioner  
• boligorganisationer  
• private virksomheder  
• lokale attraktioner og øvrige samarbejdspartnere, som ønsker at bidrage til 

civilsamfundets udvikling  
 
Parterne anerkender, at fællesskaber kan organiseres på mange måder – både formelt og 
uformelt – og ønsker at understøtte mangfoldigheden i civilsamfundet. Vi vil sammen arbejde 
aktivt for at fjerne barriere for deltagelse og udvikle fleksible deltagelsesmuligheder.  
  
 
Samarbejdet i praksis  
 
Frivilligcenter Nyborg fungerer som et netværksskaber, videnscenter og udviklingsaktør for 
frivilligheden i Nyborg Kommune.  
 
Nyborg Kommune understøtter frivilligcenterets virke og ser frivilligcenteret som en vigtig 
samarbejdspartner i arbejdet med at styrke civilsamfundet.  
 
Parterne forpligter sig til at:  
• møde hinanden med tillid, åbenhed og dialog  
• dele relevant viden og skabe sammenhæng mellem indsatser  
• understøtte hinandens kontakt til relevante aktører  
• koordinere indsatser, hvor det giver mening  
• invitere hinanden ind i udviklingen af nye initiativer og løsninger  
 
Parterne respekterer samtidig, at frivilligheden er båret af engagement, frivillighed og 
idébestemte fællesskaber, som har værdi i sig selv. 
 



Samarbejdsaftale – 2026-2029 

3 
 

5. Fælles udviklings- og samarbejdsprojekter  
 
Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune gennemfører hvert år en række fælles aktiviteter 
og udviklingsprojekter.  
 
Herudover kan igangsættes løbende fælles initiativer og partnerskaber med afsæt i aktuelle 
behov og muligheder.  
 
Samarbejdet kan blandt andet omhandle:  
 
• mental sundhed og trivsel  
• forebyggelse af ensomhed  
• integration og social inklusion  
• børn, unge og familier  
• seniorer  
• handicap og tilgængelighed  
• landsbyfællesskaber  
• social bæredygtighed og nye former for frivillighed  
 
Der kan udarbejdes særskilte aftaler for konkrete projekter ved behov. Gennem stærke 
samarbejder og partnerskaber kan vi sammen løfte hvad civilsamfund og frivillighed kan 
bidrage med, og tage aktiv del i udviklingen af nye lokale velfærdsløsninger.  
 
Frivilligcenter Nyborgs bestyrelse prioriterer deltagelse i samarbejdsprojekter med afsæt i 
centerets formål og ressourcer.  
 
 
6. Samarbejdets værdier og principper  
 
Samarbejdet mellem Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune tager afsæt i principperne i 
Nyborg Kommunes civilsamfundsstrategi Sammen kan vi mere. Vi møder hinanden, borgere 
og fællesskaber med tillid, respekt og åbenhed og anerkender den værdi, der ligger i 
civilsamfundets engagement og egenart. Vi ønsker at gøre det nemt at deltage, tage initiativ 
og bidrage til fællesskabet – uanset om man bor i by eller land. Samtidig arbejder vi for 
fleksible og tilgængelige rammer, der understøtter mangfoldighed, giver plads til nye idéer og 
styrker både etablerede og spirende fællesskaber. Når systemer eller arbejdsgange står i 
vejen for engagement og deltagelse, vil vi sammen søge løsninger, der bringer mennesker og 
fællesskaber i centrum.  
 
Potentielle samarbejdsudfordringer håndteres tidligt, åbent og ansvarsfuldt i dialog mellem 
parterne. Centerlederen og de udpegede kommunale kontaktpersoner spiller en afgørende 
rolle i at understøtte den løbende dialog, forebygge misforståelser og medvirke til at finde   
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konstruktive løsninger, når der opstår udfordringer. Ved behov sættes der fokus på fælles 
forventningsafstemning og konfliktløsning med afsæt i samarbejdets værdier og principper. 
Hvis en udfordring ikke kan løses på dette niveau, løftes den til relevant ledelsesniveau hos 
parterne.  
 
 
7. Forankring og dialog  
 
Samarbejdet mellem Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune forankres i den tværgående 
implementering af Nyborg Kommunes civilsamfundsstrategi. Kommunens fagkonsulenter og 
nøglemedarbejdere fra relevante afdelinger indgår i en fælles implementeringsgruppe, som 
arbejder for at omsætte strategiens ambitioner til konkrete indsatser og styrke samarbejdet 
på tværs af kommunen.  
 
Frivilligcenter Nyborg deltager i implementeringsgruppen som en central samarbejdspartner 
og bidrager med viden om frivillighed, civilsamfund og lokale fællesskaber. 
Implementeringsgruppen skal understøtte videndeling, koordinering og brobygning mellem 
kommune og civilsamfund samt identificere nye muligheder for fælles udvikling og handling.  
Herudover afholder Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune løbende dialog om 
samarbejdet og dets udvikling. Der afholdes som minimum ét årligt status- og 
udviklingsmøde med afsæt i denne aftale.  
 
 
8. Lokaler og faciliteter  
 
Nyborg Kommune stiller egnede lokaler til rådighed for Frivilligcenter Nyborgs 
sekretariatsfunktion.  
 
Vestervold udgør fortsat et centralt mødested for frivillighed, aktiviteter og fællesskaber.  
Frivilligcenter Nyborg varetager bookingopgaver på Vestervold i overensstemmelse med 
gældende retningslinjer. Frivilligcenter Nyborg kan efter nærmere aftale benytte kommunale 
faciliteter og udstyr i forbindelse med drift og samarbejdsprojekter. 
  
 
9. Økonomi og drift  
 
Frivilligcenter Nyborgs bestyrelse har det overordnede ansvar for centerets drift og økonomi.  
Nyborg Kommune yder et årligt driftstilskud til Frivilligcenter Nyborg og reguleres årligt efter 
KL's fremskrivningsprocent eller anden politisk besluttet regulering.  
 
Driftstilskuddet udbetales i første kvartal.  
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10. Bestyrelsesmæssig repræsentation  
 
Som kommunal bidragsyder udpeger Nyborg Kommune én tilforordnede der tilknyttes 
Frivilligcenter Nyborgs bestyrelse. Den tilforordnede har et særligt ansvar for at understøtte 
det gode samarbejde mellem kommune og frivilligcenter. Den kommunale tilforordnede kan 
deltage i bestyrelsesmøderne med observatørstatus og har taleret.  
 
Den tilforordnede udpeges af den kommunale afdeling, der varetager frivillighedsområdet og 
driftstilskuddet.  
 
 
11. Afrapportering og opfølgning  
 
Frivilligcenter Nyborg har fremtræde og afrapporterer én gang årligt til Kultur- og 
Fritidsudvalget om frivilligcenterets arbejde og udviklingen på frivilligheds- og 
civilsamfundsområdet i Nyborg Kommune.  
 
Afrapporteringen skal give udvalget indsigt i frivilligcenterets aktiviteter, indsatser og 
samarbejder samt orientere om erfaringer, resultater og aktuelle udviklingsperspektiver.  
 
Afrapporteringen danner grundlag for dialog om den fortsatte udvikling af samarbejdet 
mellem Frivilligcenter Nyborg og Nyborg Kommune og understøtter en fælles forståelse af 
civilsamfundets betydning og potentiale i kommunen.  
 
 
12. Ikrafttræden, ændringer og ophør  
 
Aftalen træder i kraft den xxxx 2026 og gælder til den 31. december 2029.  
Aftalen kan ændres ved gensidig enighed mellem parterne.  
 
Aftalen genforhandles i løbet af 2029 med henblik på en ny aftaleperiode.  
 
Opsigelse af aftalen skal ske skriftligt med mindst seks måneders varsel til udgangen af et 
kalenderår.  
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Underskrifter  
 
 
 
 

 
 
 
For Frivilligcenter Nyborg  
 
Dato: ___________  
 
Forperson  
 
________________________________________  
 
 
 
 
 

 
 
For Nyborg Kommune  
 
Dato: ___________  
 
Direktør  
 
________________________________________ 
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